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SUNUS

MENGEN ANADOLU IMAM-HATIP LISESI

Bilgi toplumuna ge¢is siirecinin yasandig: giiniimiizde, bu degisime bagh olarak toplumlarin ve
bireylerin ihtiyag ve talepleri biiyiik bir huzla degismektedir. Bu talep ve ihtiyaglarin en az maliyetle, en
kaliteli bicimde halkimiza sunulmasi kamu ydnetiminin birinci 6nceligi haline gelmistir. Bu hizmetlerin
6noeden belirlenen stratejik hedef ve planlar dihilinde yiiriitiilmesi ise biiyiik 6nem tagimaktadir.

Giiniimiiz diinyasinda geride kalmamak ve gelecegin insasinda stz sahibi olabilmek icin iiretilmis
bilgileri takiple yetinen degil onlar analiz ederek yeni bilgiler ve diisiinceler {iretebilen bir konumda
olma zorunluluguwmuz vardar.

Kamu hizmetlerinin halkimizin beklentilerine en uygun sekilde sunulmasi, kamu ydnetiminin daha
etkin ve verimli ¢alismasini saglamak asil amacinuzdir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda, halkimizin ihtiya¢ duydugu hizmetleri, onlanin memnuniyetini esas
alarak, yerinde ve kaliteli bir sekilde sunmak temel ilkemizdir.

Bu diisiincelerle Mengen Anadolu mam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giicliimiizle ¢alisacagiz.

OGUZHAN ALMALI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhginda, bir okul

miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkamn ile bir

yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul

kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist

kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanhiginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyady Unvam
Oguzhan ALMALI Okul Miidiirii [Erkan DURAN Miidiir
Yardimeist
Eray METIN Miidiir Burcu GOKTEPE DURAN [Fen Bilimleri
Yardimecisi Ogretmeni
Necati EGE Okul-Aile Murat KANDEMIR Sosyal Bilgiler
Birligi Ogretmeni
Baskam
abibe GOKSU Matematik
Ogretmeni
F[asan Selim IRER Tarih
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif kathmim saglamak tizere paydag anketi, toplanti ve

goriigmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

verilmistir. -

Durum analizi boliimiinde,
degerlendirmeler yapilmigtir;

T ; (O . N S|

asagidaki  hususlarla

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

ilgili analiz ve

INEEEEERENEEEEREE

{urumsal tarihce

Paydas analizi

Jygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

Kurulus ici analiz

17170

1
[~devzuat analizi
™

B

Dng cevre analizi (Folitik, ekonomik, sosyal, teknolojik,
yasal ve cevresel analiz)

Jst politika belgelerinin analizi

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)
analizi

‘aaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlennmesi

Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 03.10.1977 tarih ve 243.0/17755 sayih makam onay:
ile 17.10.1977 tarihinde Mengen Kur'an Kursu binasinda 28 6grenci 5 6gretmenle Nejdet
BAYKAL’ m Miidiirliik vekaleti ile egitim 6gretime baglamgtir. )
31.10.1978 tarihine kadar Okul Miidiirliigiine Miidiir Yardimcisi Ibrahim AK vekalet etmistir.
Daha sonra Mengen imam-Hatip Lisesi Midiirliigiine naklen  atanmustir. Ali YOCE okul
miidiirligiinii 29/07/2010 tarihine kadar devam ettirmis ve bu tarihte emekli olmustur.

e 29.07.2010 tarihinden 13.09.2010 tarihine kadar Okul Miidirligiine Miidir
Basyardimcisi Nurullah YALCINKAYA vekalet etmis olup, Daha sonra okulumuza atanan Atilla
DILAVER 13/09/2010 tarihinde okulumuzdaki gérevine baslamustir.

e Mengen — Konak Koyii Karapinar mevkiinde 18.000 m?lik bir cayir Tiirkbeyli Mahallesi
sakinlerinden 12 vatandas tarafindan okul binasi yapilmak iizere Mengen Imam-Hatip Okulu Yaptirma ve
Yasatma Dernegine bagis olarak verildi.

* 1980 yilinda mezkir arsa tizerinde 3 katli bir yurt binasinin temeli atildi. 1981-1982 Egitim-
Ogretim yilinda bu binanim birinci katt hizmete girdi. Burada Egitim-Ogretime baslandi.

+ 1982/1983 Egitim-Ogretim yilinda 2 kat, 1983/1984 Egitim-Ogretim yilinda 3 kat hizmete hazir
hale getirildi. Tki kat1 okul, son kat1 da pansiyon olarak kullanilan bu bina 1989/1990 Egitim-Ogretim yilma
kadar bu hizmette kullamldi.

*  Mezkur ti¢ katli binaya ilaveten adi gecen dernek marifetiyle yurt binasi arkasina peyderpey mutfak,
yemekhane, salon, odunluk, komiirliik ve garaj gibi binalar mahalli yardimlarla gerceklestirilmis oldu.

*  Demek miilkiyetindeki 18.000 m?arsanin 5.400m? si hazineye sartsiz olarak bagis yapilnug ve Milli
Egitim Bakanli1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine tahsisi yapilmustir.

* 16 derslikli okul binasi Devlet Planlamaya alinmis ve 24 Ekim 1985 tarihinde temeli atilmistir,

e 1989/1990 Egitim-Ogretim yilinda gegici kabulii yapilarak mezkur binada Egitim-Ogretime

basglanmuistir.

*  Yurt binasinin okul binasmdan merkezi sistemle 1sitilmasi igin dermek miilkiyetindeki 4205m? arsa
ve binalar tamamen hazineye bagislannus ve MEB. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii adina tahsisi
yaptirlmigtir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda biinyesinde iImam-Hatip Ortaokulu acilmis ve tek miidiirlik altinda
Imam-Hatip Ortaokulu ve Imam-Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye baslamustir.

¢ Kurulusundan giiniimiize kadar girev yapan okul miidiirlerimiz: ‘
) Necdet BAYKAL, Ali YUCE, Atilla DILAVER, Isa COTUR, Siikrii AKBABA, Biilent DUNDAR,
Isa FETOLMAZ,Oguzhan ALMALI (Gérevde)

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5 yil boyunca yirirlilkte olan stratejik plandaki hedeflere kismen ulasmug
bulunmaktayiz. Okulumuzdaki akademik basari oOnceki yillara gore ciddi manada
yiikselmis lise ve liniversiteye yerlestirme oranlan artmugtir.

Okulun fiziki kapasitesinde de tyilestinmeler yapilnus, bilisim siufi, akil ve zeka
oyunlari simifi, etkinlik odasi, tasarim smifi gibi efitimi 6gretime direk etki edecek ve
caga ayak uyduracak yenilikler yapilmistir.

Iligedeki niifusun diismesinden, sosyolojik yap1 ve imam hatip lise ve ortaokullarinin
sayisindaki artis kaynakli 6grenci sayisinda azalma gdriilmiis, belirtilen hedeflere kismen
ulagilabilmistir. Oniimiizdeki dénemde diger il ve ilgelerde yapilacak calismalarla dgrenci
sayis1 hedefler artinlmaya calisilacaktrr.

Okulda bulunan mevcut Ogretmen ve idareci sayisindaki eksiklikler gitmis
oniimiizdeki dénemde gretmen ve idareci sitkantis: yaganmayacaktir.

Veliler ve ogrencilerle yapilan anket neficesinde veli memmnuniyet oram %689,
6grenci memnuniyet oran ise %82 olarak hesaplanmistir.

Mali olarak hedeflenen denk biitgeye ulasilmus, ekonomik manada okulda herhangi
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bir sikintt yaganmanus, dniimiizdeki ddnemde de aym disiplinle devam edilecektir.
Okulumuzda sunulan rehberlik hizmetleri, 6grenci pansiyonumuz bulundugundan

dolayr olusan norm sayesinde higbir zaman akamete ugramamustir. Ogrencilerimiz

rehberlik hizmetlerine thtiyaglar: dogrultusunda ulasabilmektedir.

2.3, Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mengen Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve Tige Milli Egitim Miidiirligiimii

tabi

oldugu tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim
diizeyinde yiikiimliilikk arz eden mevzuat, Tablo 2°de ayrica gosterilmistir.

_ 'Iablq 2 Yasal Yukumlulukler ve Mevzua_t_Analizi

®  Okulumuz “Duyanal”™
bashg alinda siralanan Kuoun,
aoun Hitkmiinde Kararname,
ik, Genelge ve
Conetmeliklerdeki ilgili

iikiimleri yerine getirmek

® “Egitim-dgeetim hizmetleri,
an kaynoklaomn geliyimi,
alkla iligkiler, stratejik plan
pulama, strsigjik plon izleme-
egerlendinme siireci i§ ve
ishemleri” folivetlesial ylrdtmek
® Resmi kurum ve kuruluglar,
ivil toplum kuruhuglan ve 7zl
sokidrle mevzuat hikiimlerine
mykiri olmamak ve faaliyet
lantaro kapsamak koyoluyla
protakoller ve diger is bidligi
gl lacan yiirtiimel

® Oriadfictim Gfencilerinin
kula Kayit, simf gegime,
devam-devamshlk, sovyal
soumiluhik geliginatan vb. Tg
ve istemieri

L T.C. Apayasasi

® 1739 Saylt Milii Efitim Temel
Kanum

@ 652 Sayih MEB Tegkilat ve
Géarevleri Hukkindaki Kunun Hiikmdinde

|K_»1f.m--m.m

® 222 Suypdi Milli Egitim Teimel

Kanunu (Kahal No: 5.1.1961, RG:

12.01,1961 / 10705-Son Bk ve

IDeFigikiikier: Kasun No: 12.11.2003/

pun2, RG: 21.11.2003

® 657 Suydi Deviet Momurlan
AN

@ 5442 Sayih D Idwsesi

K anumn

® 3308 Sayili Meslcki Egitim

K anung

® 439 Suyih Ek Ders Kuounu

® 4306 Seyht Zoounia

ﬂkfngﬁd i ve Egitim Kanunu

® 5008 suyih Kava Mali

IYanetimi ve Kontool Kanuna

®  MEB Personel Mevzuat

Biitieni

@  Tajina Yolayla Egitioe Erigim

Y Gnetmelig

® MEB Milli Egitim Miidiiriikleri
"Gnetmelifi (22175 Sayih RG

[V ayinlanan)

®  Milli Bgitim Bakanhia

ehberlik ve Psikolojik Dangima

irmetlen Yanetmeligi

®  04.12.2012/20235% Sapn I

[lre MEM niin Tegkilailunmas: 43

ola Genelge

® 26 Subut 2018 tarihinds

jayuntanan Ko Idarelerinde Stratejik

tantaimaya Higkin Usul ve Faaslar

akkindakd Yonetmelik

® Okl Queesi Egiting ve

[kd gretim Kuramlan Yinetmeligi

@  Sooyul Eikiolikler

dnetmelig

® MEB Egiiim Kurulian ve

Genreleri Ydnergesi

®  Mudilizimizin
hizmetlerinl mevzuatinki
hiikfimicre uygun olusk
yiriitmektedin.

®  Diger kwumlarla iy biligi
igerckiiren qahgoalanda gerek tabi
Ioldufumuz mevauat gerckse difier
leurvimlarn mevzustlsn amsioda
tyugmazlik orteye gihabilmektedin,
@  TabiolduZumuz

mevzuatin kapsam,
Miidiutigfimliein yekilerini
leegitlendirmekle birlikte

o lymakiadic,

®  Kurumeal kiililcimie,

ustia sk yaganan

ikliklere hazrlikh olinasina
rsimen dgrenci ve velilerimizden
lolugan paydaglanimmz, yeni ve farkh
kaligmalara uyuma direng

wistormickicdir.

®  Mevzuat itihaciyle 8fenci
velilerinia egitim fulivetlering
mitdahale alan iirtandian
hethang bir mekanisma
bulunmmsmaktadie,

®  Diger kwumiaria i
bidigiade, yeiki aloninm
wenisletilmesi

®  Movzuatitihariyle Okul
Miidiidecinin yetkilerinin
mirtlasy

®  Egitimuygulanulan
konusunda ulusal diizeyde
franim galigmaian yaparak
Bgrenci ve velilerinin
hilgilendiritimesi

@ Mevzwaiia ihilyag
duyulan defisiklillerde
“yenileme” galiymalsn
yerine “giincellene’
lcabipiualnna yer verilumesi
@  Ogronci velilorinin
editim Malivetlerine
miidatale alantarinn
prorhandiriinass igin yasal
tedbirlerin alinmas:

®  Mevzuatm,
lcaligantarin kendilerin
lgfivende hissedebilecc gl
gekilde yeniden
diizenlenmcsi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

e

Ust Politika Belgesi Biliin/Referans Verilen Gﬁrwlerﬂhw
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
e o g ) , 9. Madde, 18. | etkin ve verimli kullanmm Stratejik
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu M Pleits Hazielaeins Bl rse e
Degerlendirme Calismalart

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan S ..

Hazirlamaya Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii Pl:n)g;hzlfﬂl; i‘?;flin Ry Bl

Yénetmelik (26 Subat 2018) o

2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitge calismalan

e Onerile oen i ; ;

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri - Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

n politikalar
; I _— Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Tiimt balilaimes

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Ttimi Biitge ¢alismalan

OECD 2023 Raporu S Tiirk Stratejilerin belirlenmesi
iye verileri

_ Orgiin

2023-2024 MEB Istatistikleri Egitim Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

E-34769888-602.04-13512  sayih  Cumhurbaskanhigs

yazisi, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalan

2024-2028 Stratejik Planimn

(6.10.2022) T{imii Hazirlanmasi
Kamu [darelerince Hazirlanacak Performans Programlarn Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Hakkinda Yonelmelik mali yil igin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyel Raporu Hakkinda o Kb 1_]1ah 3f11 e lelitleizn
s : Tami hedeflerin gergeklesme
Y énetmelik e
durumlarinin tespiti raporlanmasi

Bolu {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik _ Amag, hedef, gisterge ve

Tiimi e . i
Plam stratejilerin belirlenmesi
Mengen {lce Milli Egitim Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gbsterge ve

Plan:

stratejilerin belirlenmesi

| |
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-0gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet 15 ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarnmnin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarimn Planlanmasi ve Yiritilmesi

Stratejik Planlama Iglemleri

Thtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi
-Ders Kitaplarimin Dagitimm

Tagimir Mal iglemleri

Tasimah Eitim iglemleri

Temizlik, Gilivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim {glemleri
Argiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

A~ Egitim-Ogretim Hizmetleri

TN U s WNE|

LL Stratejik Planlama, Arastirma-

C
Ilzj Gelistirme
r

C- insan Kaynaklarnmn Gelisimi

ID- Fiziki ve Mali Destek

PO R BNFIWNE oW e N

1O Ty

1. Okul/Kurumlarin Teftig ve Denetimi
[E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Ishasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmast
o 2. Protokol Is ve Islemleri )
F-Halkia Ifykiler 3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Tligkiler
a, Okul-Aile Tsbirligi
E
C
|4
O
n |
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlarn dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayh ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
Paydaslarin Tespiti

Tablo 5 Paydas Tablosu

Bolu Il Milli Egitim Miidiirligi

Mengen Kaymakamlig

Mengen Ilge Milli Egitim Midirligi

2] B

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

222212 ]

Personelimiz

Mge Miifhiliigii

[lge Emmniyet Amirligi

e Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektir

Sivil Toplum Kuruluglan

OAB, MENIMDER

llge Belediye Baskanhidy

L]l L2 2] L)L |2

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.
Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kilavuzunda

Bolu 11 Milli Egitim Miidiirligi IR

Mengen Kaymakamlig N

Mengen Ilge Milli Egitim Midiirliigi v

Olkul Miidiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<lL)l e L]

Personelimiz

e Muftitiga

M¢e Emniyet Amirligi

Mge Toplum Saghg Merkezi

OAB, MENIMDER

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Scktor

Sivil Toplum Kuruluslar

flce Belediye Bagkanlif

| wf ol o o|u|wl v slulwn]vluv]u]ululu| T
%) K RTINS RV [00) OY (N O V) RV R0 KA RO RO RO
MR W R L] W W Bl ] ] bn| | | al h

2|2l |2l |22 |2

Diger Kurum ve Kuruluglar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 7: Okul Yonetici Sayis1

PR R AR | I ju

T30

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimeis1
Basyardumeisi
Norm 1 1 3
evcut 1 0 3
Tablo 8: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

1 [Ogrenci Sayist 70

2 Ogretmen Sayisi 12

3  Derslik Sayist 8
4  [Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 8,75

Tablo 9: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar:

1 [Bilisim Teknolojileri 0 0 0

2  Biyoloji 0 (0] 0

3 |Cografya 1 1 0

4 [LH.L.Meslek dersleri 2 2 0

5 [Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 0 1

6 [Rehberlik 1 1 o]

7  |Gorsel Sanatlar 0 0 o]

8 |Arapca 1 1 0

9  [Teknoloji Tasarim 0 0 0

10  Okul Oncesi 0 ) 0

11 [Sosyal Bilgiler 1 1 0

12 |Matematik 1 i 0

13 Beden Egitimi 0 1 o}

14  [Tiirkce 1 1 0

15 [Tarih 1 1 0

16 |Mizik 0 0 0

17  [kogretim Matematik 1 1 0

18 [Kimya i 1 0

19 |[ingilizce 1 1 0

20 [Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 0

21 [Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0

22 [Felsefe 0 o] 0
TOPLAM 13 13 1

Tablo 10: Yardime: Personel/Destek Personeli Sayisi

2  [Destek Personeli 686 KHK
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 11: Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiri Genel koordinasyonu saglatiak ve 1§ bolimi yapmak
Mudur Bas Yardimcisi Mali ve Egitim-Ogretim Islerini Kontrol ve Koardine Etmek
Miidar Yardimeist [Ofrenci fsleri
Egiom ve Ofretim Ister:

{Okul Aile Birligt

{Preyie Lo

[Oaretmen-Tdare flctisimi
Midiir Yardimeis: Pansiyon Is ve Iglemleri

Alim-Satim Thale Isler
Tasiur ve Tayinimaz Isleri

Miidiir Yardimeist [Tasuma Tslen
Is Saghi ve Givenlifn
Agik Lise
Ogretmenler IAlanlarindaki gelismelerd takip etmek
Ogrenci ve Velilerle Is Birligi Yapmak
Okul ve pansiyon nihetlerini tutmak
Etkinliklerde akiif girev alinak
Yardimei Hizmetler Personeli {0kl ve Pasivon Temizligini Sagtamak
‘ ADodalpaz Sistemimn Talabin Yaprak
A§QI/ Asc1 Yardimeilan [Yemekhanenin genel ditzenind saflamak,

Ogtencilerin sahah,dgle aksam ve ara d5iinlerini hazirlamak

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 ¥al 3 2675
5-6 Yil 0425
7-10 Yal
10.....0zeri

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

NN ENEEEEEEEEEE N}

| Yinetici Says1

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil fgerisinde Okul/Kurumda Gireve
Baslayan Yinetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM - -

ENEEEEEEEN
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Tablo 14: idari Personelin Katildign Hizmet Ici Programlarn

rrrrerrerp e e e rr e e e rre e gergeiroepnyd

.| ]

Adi ve Soyad: Gérevi Katildig1 Calismanin Adt Srew
Oguzhan | 5 ge e L
ALMALI Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024
Oguzhan Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ALMALI U Bilgilendirme Semineri 2023
Oguzhan Miidiir Cocuklarda Sorumluluk Bilinei Olugturma
ALMALI Egitimi Semineri 2022
Oguzhan Miidiir Tiirkgenin Kullamim ve Diksiyon Uzaktan
ATLMALI Egitim Semineri 2021
Oguzhan . ,
ALMALI Madr Etik Egitimi Semineri 2024
Oguzhan Miidiir Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
ALMALI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022
Oguzhan s
ALMALI Andar Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Miidiir s L &
Erkan DURAN | Yardimerss e e R
Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
“Erkan DURAN Yardumcisi | Bilgilendinme Semineri i
Miidiir I e Bk g P
Erkan DURAN | Yardimess: ce sl i
Miidiir  Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Erkan DURAN Yardimeist Semineri 7 7 <
Miidiir s 5 o
Erkan DURAN Vi Bagimlilikla Miicad gle Semineri 1 2023
Miidiir Bireysellestiritmis Egitim Program 2023
Erkan DURAN | Yardimcist | Hazirlama Semineri .
Miidiir . = e .
3 " i o 1 ')
Erkan DURAN | Yardimerss ¥ anbmbgils R s
Midiir S N - ‘
Erkan DURAN | Yarduncisi . Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2023
Miidiir Cevre Egitimi ve Ikiim Degisikligi 2002
Erkan DURAN Yardimest Ogretim Programu Tanitim Semineri el
Erkan DURAN et Ik Ya.rch_m Uzaktan Egitimi Semineri | 2022
Miidiir Mesleki Caligma - Siber Giivenlige Giris |, 021
Erkan DURAN Yardimeist Egitimi Semineri - =3
‘ | Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim _
Baglammda Uzaktan Egitim, Tasatim ve 2020
Miidiir | Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi e
Erkan DURAN | Yardumcist Kursu
Sl DUR AN, | Vncdumions Okul Tabanli Afet Egitimi Semmeri 2019 |
Miidiir Starl Tohanb A faf & i
Erkan DURAN S Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2019
Miidiir 2020
Cihan DEMIROK | Yardimeist Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu
i 2024
Cihan DEMIROK | Yardimcist iSG (TEHLIKELI / AZ TEHLIKELI i$ YERLERI)
Cihan DEMIROK | Miidiir YANGIN EGITiMI KURSU 2024
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Yardimcisi
ooy | S olT o - 2022
Cihan DEMIROK | Yardimcisi OGRETMEN OLMAK SEMINERI
. Miidiir (;GPQN YQLCULUGU VE GERI DONUSUM 2022
Cihan DEMIROK | Yardimcisi SEMINERI -
. Miidir . A 2023
Cihan DEMIROK | Yardimecisi ZAMAN YONETIMI SEMINERI
. Miidiir o Lo 2023
Cihan DEMIROK | Yardimcisi GENCLERLE ILETISIM SEMINERI
_ Miidiir MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN _—
Cihan DEMIROK | Yardimcist BILGILENDIRME SEMINERI
; Miidtir e e 2024
Cihan DEMIROK | Yardimcisi ETIK EGITIMI SEMINERI
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizee
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 5094
Miidir Uygulamalarinda Ogrencileri Glidiileme |~
Eray METIN Yardimcisi Teknikleri Semineri
' Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizee
Miidiir Ogretiminde Yazina Becerisinde Ogrenci | 2024
Eray METIN Yardimeist Ozgiivenini Gelistirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime 2004
Miidiir Ogretiminde Anlam ve Bicim Ogretim =
Eray METIN Yardimeisi Yoniem ve Teknikler Seminerni
‘ Calisanlann Temel Is Sagligi ve Giivenlig:
Miidiir Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Eray METIN Yardimcist Isyerleri)
Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi
Miidiir Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Eray METIN Yardumcist Isverleri)
: Miidiir MEB Birim Amitlerinin Ogretmen 2023
Eray METIN Yardumcis: Bilgilendirme Semineri ]
st ?;%1“;051 Oyl Kttt Gelistinilmest Scmiseri 2003
| Midiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Eray METIN Yarduncist Onemi Semineri S
ey NEETE 2,4;3“1;01& Bazmlilikla Miicadele Semineri 1 2023
; Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Eray METIN Yardimeist Semineri -
3 Miidiir Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metni 2022
Eray METIN Yardimcisi Egitici Egitimi Kursu
Eagheay T Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
] Miidiir Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |,
Eray METIN Yarduncist Egitini Semineri : T
i e fli Yardim Uzaktan Egitimi Semineri | 2022
: Midiir Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 2002
Eray METIN Yardumeis: Semineri Nadech,
. Miidiir Protokol Kurallar Uzaktan Egitim 00
Eray METIN Yardimeisi Semineri i
' ) Miidiir Arduino ile Robotik Kodlama Temel 2022
Eray METIN  Yardimeist Seviye Egitimi Kuisu
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Miidiir

FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci

Eray METIN ‘Yardimcist ‘Tasarumt Egitici Egitimi Kursu
A ?;i“l;mﬁ Tomel Bilisir Tekuotojiler Kirsy 2022
; Miidiir Arduino Uygulamalart (Temel Seviye) 2002
Eray METIN Yarduncisi Kursu G
, Midiir Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizee 2021
Eray METIN Yardimgist Ogretimine Girig Semineri =
, Miidiir Tiirkgenin Kullanmmi ve Diksiyon Uzaktan 2021
Eray METIN Yarduncis Egitim Semineri 5
_ | Miidiir Osmanlt Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Tleri 2021
Eray METIN Yardimeist Seviye) Kursu : _
. Miidir VFabrika fle Etkilesimli Icerik Gelistime | 01
Eray METIN Yardimeist Kursu Tie
] Miidiir Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri - 2021
Eray METIN Yarduncist 2 ek
‘ Miidiir Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri - | .5,
Eray METIN Yardimcisi 1 -
; Miidiir Ingilizee Ogretiminde Ders Kitaplanmm | 021
Eray METIN Yardimeist | Kullanimi Semineri v
: Miidiir Ingilizee Ogretiminde Inovatif Diisiinme 5021
Eray METIN Yardimcis | Semineri e =
: Miidiir Inglhzce Ogretiminde Proje Tabanli 2020
Eray METIN Yardumcist | Ofrenme Semineri i
i Miidiir Ingilizee Ogretmenleri icin Etkili Stres 2020
Eray METIN Yardimcisi | Yonetimi Semineri T
: Midiir Cevrim Igi Ogrenmede Olcme- 2020
Eray METIN | Yardimicist  Degerlendimme Semineri =
: Mudiir Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2000
Eray METIN Yardinicist Qgrenme Yontemleri Semineri o
r Miidiir Ingilizee Ogretiminde Aktif Ogrenme 2030
Eray METIN Yardimcisi Semineri 2
: Miidiir | Ingilizee Ogretiminde Sinif Yonetimi 2020
Eray METIN Yardimcist Semineri e
' _ Miidiir Osmanl Tiirkeesi Uzaktan Egitim (Temel 202 0
Eray METIN Yarduncist Seviye) Kursu g
Eray METIN I;’[[;}rffiuurnam Proje Danismanligi Semineri 2020
: Miidiir | Kotlin ile Android Mebil Uygulama 2020
Eray METIN Yardimciss Gelistinme Uzaktan Egitim Kursu R
! Midiir Ingilizece Ogretiminde Suuf Yonetimi 2020
Eray METIN Yardimcist Semineri e
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime 2024
Miidiir Ogretiminde Anlam ve Bigim OZretim 5
Eray METIN Yardimceist Yontem ve Teknikler Semineri
l Mesleki Geligim Topluluklan Ingilizoe
Miidiir Ogretiminde Yazma Becerisinde Ofrenci | 2024
Eray METIN Yardimeist Ozgiivenini Gelistirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Tngilizee
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 2004
Miidiir Uygulamalarmda Ogrencileri Giidilleme |~
Eray METIN Yardimcisi Teknikleri Semineti
_ Miidiir Calisanlanin Temel Is Saglifi ve Gitvenligi |, 0273
Eray METIN Yardumcisi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) e
T
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Sirkiildsyonunun Oram




E

F: Tablo 17: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

|'j; Adive Soyadi Bestngi Katildi Calismamn Adi %ﬂlﬁgl

™ _

I Yangin EgitimiYangm Egitimi

I Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

1] Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

I Cahisanlarin Temel I§ Saghg ve Glivenligi Egitimi

ﬁ Kursu (Az Tehlikeli Isy erleri)

P MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme —
.4 Semineri

] Hayatimizdaki Ogretmen Semineri -
i Cocuk Kitaplan ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri 2023
1 Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023

O FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2023

|_q Sunu Hazirlama Program (Office PowerPoint) zgzg
| Egitimi Semineri

P_' Sosyal Medya Kullanim ve Tletisim Semineri 2022

F Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan A—
| [Egitim Semineri 2022

[ Mesleki Calisma - Proje Danismanhg: Semineri 2021
| Mesleki Cahsma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme- 2021
| Degerlendirme Semineri 2021

P Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 2021
Farkindahk Egitimi Semineri P21
: Suna Tetik Mesleki Caligma - Miize Egitimi Semineri o1
| una Te Tiirkge Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Girig Egitimi iggi
ﬁ Semineri

P O] Talisistls:Afer it Koisn 2021
: Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 2929

P Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu 020

ﬁ %Udgy Oéretl.nen_Yeti.stirme Program Uzaktan zgzg
: gitim Seminer:

P Arastirmaci Ogretmen Modeli Kursu e

l—? Aglay Ogretmen S'.’etigtirme Geligmis Ulkelerin zgzg

M Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin

lw: Egitim Calismalamn Semineri 2020

- Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri 2020

i Aday Ofretmen Yetistirme Milli Egitim 2029

ﬁ Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik zgig

Uygulamalar Semineri
i Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma / RN
H SButqﬂe§nrme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 2020
emineri

=ji Aday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve Etkili

' Simf Yonetimi Semineri )

]j IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili

I Mevzuat Semineri

I )Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
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Kilturlilik, Kaynaklar: Ve Egitime Yansimalar:
Semineri (Programin A kismu)

Aday Ogretmen Yetigtirme Insani Degerlerimiz
ve Ofretmenlik Meslek Etigi Semineri

Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararast
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 2023

1 2023
2,01.01.08.010 - Bireysellestirilmig Egitim 2023
Programi Hazirlama Semineri 2023

1.02.01.01.017 - Hizh Okuma Teknikleri Semineril2023
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim 2023
Degisikligi Ogretim Program Tanitim Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022

AN NN NN R

RS Program Semineri 2022
gﬁ&gOKTEPE g?llilnﬂeﬁ 1.02.04.01.021 - flk Yardim Uzaktan Egitimi 2022
Semineri 2021

4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol 2020

Kurallar: Uzaktan Egitim Semineri 2020

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigi Uzaktan 2020

Egitim Kursu 2020

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkcesi Uzaktan 2020

Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar: 1 Uzaktan 2020

Egitimi Kursu 2019

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Proje Damismanhg Semineri

Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

C
:
C
:
:
I'E‘

2.02.08.11:001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve 2023

B Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022
Fatma Betil GUZELER Arapea |, ) 1 03 019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi 2023
Semineri 2023

—
-
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2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atk Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum
Egitimi Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar ve Demokrasi
Semineri ]
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i
Egitim Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Program Hazirlama Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri . .
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlihkla Miicadele Semineri

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri

1.02.04.01.015 - Baglangic Diizeyi Piyano Egitimi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

g 2023
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni 2023
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve zgiz
Basgogretmenlik Siireci Semineri b5
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri bss2
) Sosyal 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 009
Murat KANDEMIR Rilosler (NLP) ye Giris Semineri it
i 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE EGITIM (09
ANLAYISININ TEMELLER] s
AFET EGITIMI SEMINERI oo 13
KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME YOLUYLA [/~
EGITIM UYGULAMALARI SEMINERI s
ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM g
PROJELERI VE ORNEK PROJELER
GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLER{
[ULUSLARARASI KURULUSLARIN SISTEME
YANSIMALARL .
ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri 2023
Tiirk Dili  [2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 2023
Tugba VARDAR ve Egitimi Semineri 2023
Edebiyati 14.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Ici 2023
Egitim Semineri 2023




e

o
Fd 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan
l,: [Egitimi Kursu
; 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
[ 2.01.03.01.098 - Etkili Tletisim ve Sinir Cizebilme
™ Semineri
ﬁ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023
= Yeri ve Onemi Semineri 2023
' 4.01.04.02.030 - Hijyen Sartlarimin Geligtirilmesi2023
['J‘ ve Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim 2022
Semineri 2022
Hasan SElim IRER Tarih 2.01.01.02.067 - Ofretmen Olmak Semineri 2022
a 2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 2021
| ] 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2021
M 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde 2021
. Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri  [2020
E 2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi [2019
Semineri 2019
! 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalarn Kursu
ﬁ 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
g Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
ﬁ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
C Ogretmen Bilgilendirme Semineri
p 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
ﬁ 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
4 Doniisiim Semineri
! 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi 2023
f Semineri ) 2023
| 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre 2022
rlj Egitimi Semineri 2022
H Beden 5.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarumi  [2022
‘ ol Semineri 2022
P Exoy SEFER Eglc)t;ml V€ 14.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol 2021
|‘ P Kurallar Uzaktan Egitim Semineri 2021
I— 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021
l—; 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi 2021
: Kursu 2021
p 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, 2023
] Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
j Kursu
E \Aday Ogretmen Yetistirme Prograrm Uzaktan
' Egitim Semineri
™ 4.02.02.01.001-I1k Yardim Egitimi Kursu
F 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
ﬁ 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimhiliga Miidahale [2023
m (OBM) Uygulayia Egitimi Kursu 2023
P ! N %‘9?03‘;1-0?4 - Aday Ogretmenlik Uyum 2023
g rem AKMAN ehberli gitimi Semineri ) 2023
‘i 4.01.04.01.028 - Adayhk Zorunlu Hizmet Ici 2023
Ij Egitim Semineri 2023
| _ﬂ 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2023
{ | Egitim Semineri 2023
C
r
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2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2,01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullamimm ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

14.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimhiliga Miidahale
(OBM) Uygulayic1 Egitimi Kursu
4.01.04.01.028 - Adayhk Zorunlu Hizmet Ici
Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallan Uzaktan
Egitim Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi
Semineri

2023
2023
2023

Habibe GOKSU

g\’latematik

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhg Egitimi Kursu

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi
(Geogebra) Kursu

1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde

.

Ogretim Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri

ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri
Semineri .
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri

Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz
Stireci Semineri B

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve

2023
2023

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri2o023

2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022
2022
2021
2021
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisij2019

2019
2019
2019
2019

171917
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Elektronik Uygulamalar Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararas: Kuruluglarnn Egitim Caligmalar:
Semineri

Etkili Tletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisgimn
Temelleri Semineri

Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar ve
Egitime Yansimalar Semineri
[Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Afet Egitimi Semineri

-Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

BRSNS NN E NN NN NN RN

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2024

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |[2023

Yeri ve Onemi Semineri 2023

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme 2023

| Programi Uzaktan Egitim Semineri 2022
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri |2022

\ (B, D1, D ve F Sertifika Simfi Araglar) Sinav 2022

| Sorumlusu Egitimi Kursu ) 2022
F 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghgive 2022
| Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) |2022
g 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu  [2022
'4 Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri [2022
I_J' 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yonetimi, 2022
'_: i Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022
l‘! B o THL Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022
ﬁ OZLEM KUCUK IMESLEK [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
l_ DERSLERI[1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
H Semineri ) 2022
ﬁ 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve 2021
l-a Adalet Egitimi Semineri 2021
I-c 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlih§ Semineri 2019
'E 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2019
l—i: 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig Semineri 2019
I—-:; 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2019

1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi 2019

T T erTenre

Semineri ) 2019
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre 2019
% Egitimi Semineri 2019

l-. 2.01.03.01.003 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan 2019

' Egitim (Ileri Seviye) Kursu 2019

‘mi 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi [2019

™ Semineri )

' 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATTH Projesi

i BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim

™ Semineri

I \Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi

o C
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P Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri
H Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
' Egitim Sistemleri, Uluslararas: Kuruluglarin

; Sisteme Yansimalar1 Semineri
P Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim

' Sisteminde Giincel Uygulamalari Semineri
p Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri
» Aday Ogretmen Yetistirme
I Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
' Uygulamalar Semineri
i Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili
I Mevzuat Program Semineri
I Aday Ogretmen Yetigtirme Diinden Bugiine
m Ogretmenlik Semineri
I Aday Ogretmen Yetigtirme Kiiltiir ve
ﬁ Medeniyetimizde Egitim Anlayigimn Temelleri
Il Semineri _
r Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz
ﬁ ve Meslek Etigi Semineri 1
I Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok
I Kiiltiirliliik Kaynaklar ve Egitime Yansimalart
|-J Semineri
r Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye Demokrasi
I Seriiveni ve 15 Temmuz Stireci Semineri
I 4.01.04.02.040 - Cahisanlann Temel Is Saghg ve
C Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel g Saghgve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

ﬁ
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2021
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2021
2.01.03.01.098 - Etkili Tletisim ve Simir Cizebilme 2021

Semineri 2021 |
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma 2021
Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri 2020
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2020
~_ Cocuklar Igin Matematik Oyunlar: Semineri 2020
ILKOGRETIM|2.01.03.01.080 - Bagimlihikla Miicadele Semineri 2020
MERVE iLHAN BILICI MATEMATIK|1 2020
OGR. 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig Egitim 2020
Programi Hazirlama Semineri 2020

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2020
Stres Yonetimi) Semineri 2020
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde 2020
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri ~ [2020
4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol 2020
Kurallar: Uzaktan Egitim Semineri 2020

-

C

:

2.02.09.02.008 - Mesleki Cahsma - 2020 E
w

[

r

-

O

Ar

Harmanlanmig Ortamlarda ilkokul Diizeyinde 2020
Ogretimi Farklilagshrma Semineri
2.02.06.02.072 - Mesleki Caligma - Ogrencilerin
Biyo-Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme-
Ogrenme Etkinlikleri Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Cahgma - Cevrim Ici
Ogrenmede Olcme-Degerlendirme Semineri
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2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi
ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri
Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk fsaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici
Egitim Semineri

1.01.01.02,011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi
BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
[Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu .

2.01.01.02.001 - Aragshirmaci Ogretmen Modeli
Kursu_ .

)Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
[Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim Calismalan Semineri

Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma /
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Tletisim ve Etkili
Simif Yonetimi Semineri )

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu'da Cok
Kiiltiirliiliik, Kaynaklan Ve Egitime Yansimalar:
Semineri (Programin A kismi)

Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz
ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
1.02.03.01.010 - Olumlu Diigiinme Becerileri
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisimn Temelleri
Semineri

Aday Ogretmen Yetigtirme Tiirkiye'de Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

)Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

\Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve uluslararas:
egitim projeleri ve 6rnek projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Program Uzaktan

[Egitim Semineri
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

7 Esitir Hizitiet

Gorevi | Erkek Kadin f

Durumu Yih
1 . Asa 1 Lise N7
2 Asal 1 Lisans 2
3 Hizmetli 1 llTkokul 6
4 Hizmetli 1 Lise 5
5 Bulasgilg 1 Lise 6
6
Tablo 18: Cahsanlarin Gorev Dagilim
Cabsanm Unvam | Girevleri
) |Genel koordinasyonu saflamak ve is bilimi yapmak
Okul /Kurum
Miidiirti
o Mali ve Egitira-Ogrelim Tslerini Konirol ve Koordine Etmek
Miidiir Bag
Yardimeisi
e : ) Ogrenci Tsleri

Miidir Yardimeist  [Egitim ve Ogsetim Isleri

Okul Aile Bistizi

Proje Tsleri

10gretien-Idare Tetisimi

Sk = : Pansiyon I5 ve Islemleri
Miidiir Yardimeist  |Alm-Satin fhale isleri
Tagmur ve Taginmaz fslerd

vris s Tagimia Tsleri
Miidiir Yardumcist lfs Saglig ve Glivenlig
lAcik Lise

Ofretmenler [Alanlarindaki gelisgmeleri tukip etmek
Ogrenei ve Velilerle Is Birligi Yapmak
(Okul ve pansiyon nihetierini tutimak
[Etkinliklerde aktif girev almak

| Yardimer Hizmetler [Olul ve Pansiyon Temizlifing Saglamak
Personeli Olouldaki basit tamirat islerini yerine getirmek
L DoZalgaz Sisteminin Takibini Yapmak

Yemekhanenin genel diizenini saflamak,
Ogrencilerin sabah,6Fle. aksam ve ara 6giinlerini hazlamak

rrrrrrr
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmet!eri

EEEEEEEERE

r
E
E
Meveut Kapasite ‘Meveut Kapasite Kullanim ve Performans p
Psikoloji | Gorev Thtiyag | Goriigme) Dmmanhk : Rerlﬁk Iilzme’tlen &a [~
Hizmeti i Igili Diizenlenen :
k Yapan | Duyulan| Odasi AT Efitin/Payk B lantie 1
Damsma| Psikoloji| Psikoloj | Sayist ' : %Fa‘? PR 1
nNorm | k ik NN : | vb. Faaliyet Sayis1 : -
Sayisi Damgma| Damsm Ogrenc| Ogretme| Veli | Ogretmenle| Ogrenciler| Veliler ‘
n Sayisi | an iSayis1| nSayis1 | Sayis| re Yonelik | eYonelik | e |"d
Sayisi 1 Yoneli |
el H

1 1 1 1 70 16 140 8 1014 25
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda teknoloji kullanimi {ist diizeydedir. Ders ici etkinlikler akilli

tahtalara entegre sekilde planlanmaktadir. Ayrica ihtiya¢ halinde konferans
salonunda 1 yerlesik, BT smifinda bir yerlesik olmak {izere 2 adet projeksiyon
makinamz da kullanima hazir durumda beklemektedir. Ayrica 1 seyyar projeksiyon
makinamiz da ihtiya¢ halinde kullamilabilmektedir. Robotik Kodlama derslerinde
daha iist diizey projeksiyon makinas1 ihtiyacn oldugundan paydaslarimizdan olan
Halk Egitim Merkezi'nden destek alinmaktadir. BT Simmifi Bilisim Teknolojileri ve
Yazihm, Teknoloji Tasarim, Ingilizce ve Arapca derslerinde kullamilmaktadir.
Ozellikle dil 6gretiminde konusma, yazma, dinleme ve okuma becerilerinin
geligtirilmesinde biiyilk 6nem bilisim sistemleri biiylik 6nem arz etmektedir.
Teknoloji caginda 6grencilerimizin daha 5. smiftan bu alana uyum saglamalar igin
Bilisim Teknoloji Yazilim dersine ek olarak paydaslarmmzdan olan Halk Egitim
Merkezi vasitasiyla Robotik ve Kodlama kursu acilip 6grencilerimizin hem Robotik ve
Kodlama alanlarinda hem de 3D yaziar kullanimimi 6grenme anlaminda caga ayak
uyduran bireyler olarak yetismelerine biiyitk nem vermekteyiz. BT simfinda mevcut
8 ogrenci 1 6gretmen bilgisayarina ek olarak oniimiizdeki donemde 4 bilgisayar daha
edinip daha fazla 6grencinin bu alanda gelismesini saglamayi planlamaktayiz.

Tablo 20: Teknoluj_ik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 | 2023 Thtivac
Alalli Tahta 9 b 0 0
Masalistii Bilgisayar 15 ' 115 17 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 i o
Projeksiyon 2 2 3 0
3D Yazict 1 1 1 0
Fotokopi Makinast g It 0

Okul/kurumun fiziki mekinlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekin Var Yok Adedi Ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odast e e 1 0
Ekipman Odas1 i 1 2 Bilisim
Sinifina
Malzeme
7 Odas1
Kiitiiphane e 1 0
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Rehberlik Servisi rk 1 0

e = . — - i

Cok Amagl Salon ' ' | 1 0

Spor Salonu e 0 1 Derslik Spor
Smifina
Cevrilmig
ancak
yetersizdir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun Genel Biitce ve Okul Aile Birligi gelirleri disinda herhangi bir geliri

yoktur. Okul Aile Birligi gelirleri de temelde okulda bulunan kantin gelirlerinden

olusmaktadir. Bu da 6grenci sayisinin azlig1 neticesinde istenilen diizeyde degildir. Bu

gelirleri artirmak adina Ggrenci sayisimi artirmak ve miimkiin olmas1 halinde

okulumuzda bulunan yemekhane salonunu ¢ok amach olarak halkin kullanimina

acmak mali kaynaklan artirmak adina temel hedefimizdir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

ST . TN S S, ENON, S |

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge £).088.100 H1.501.578 [|B1.711.798 [B1.865.860 [1.950.153

Okul Aile Birligi ,10.000 £13.800 B15.732 .517.147 $18.005

TOPLAM [bl J098.160 h1.515.378 1.727.530 (61.883.007 {1 977.158

Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Stzlesmeli olarak cahsan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Klrt:«isiyé Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik *3.739,82 +20.383.78 £16.699,48

Kiiciik Onarim 0,00 +20.237,00 £244.748,79

Bilgisayar Harcamalan £1.600,00 +15.498,36 £37.455,60

Biiro Makinalar: Harcamalar £16.999,56 +,66.135.50 £30.671,40

Telefon £1.315,50 +1.607,50 t2.838,00

Sosyal Faaliyetler £52.769,52 [£0,00 k175.480,46 [£2.500,01 [403.5373,22 (0,00

Kurtasiye £3.765,48 £6.034,54 £6.399,92

GENEL £25.349,16 t.43.083,77 £64.560,03
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25: Yillara Gére Ogrenci Sayilar:

Yillar Lise Ortaokul Toplam
2021-2022 38 54 92
2022-2023 30 53 83
2023-2024 26 44 70

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: iizere ilcemiz go¢ veren ve
gurbetcilerin yogun yasadifi bir bolge olmasindan dolayr 6grenci sayimiz
ozellikle diinya genelinde dengeleri degistiren pandemi siirecinin de etkisiyle
giderek diigmektedir. ilce genelindeki 6grenci sayisin da diismesi, yeni
okullarm acilmasi, maden ocaklarimin kapanmasi dgrenci sayimizdaki diigiisiin
temel sebeplerindendir. Oniimiizdeki donemde okulumuzu daha cazip hale
getirerek en azindan ilcede meveut Ogrencileri okulumuza kazandirmay

hedeflemekteyiz.

Tablo 26: Okulumuzda Acilan DYK Sayis1 Tablosu

Yallar Acilan Kurs Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi
2021-2022 14 92
2022-2023 18 83
2023-2024 10 70

Okulumuzda her doénem  ihtiyaclar  Olgiisiinde  kurslar
planlanmaktadir. Bakanlk tarafindan smav simiflar harici kurs agilmamasi
sebebiyle sadece 8 ve 12. smiflara smav derslerinden kurslar
acilabilmektedir. Ogrencilerimizin biyiik ¢ogunlugunun tagimal veya yatih
olmasi sebebiyle kurslara Ogrencilerimizin tamam katilmaktadir. Bu da
egitimde firsat egitlifinin tamamen saglandifimin gostergesidir. Acilan

kurslar, okul disinda Ogretim materyaline ve 0gretmene ulasmada zorluk

ceken ogrencilerimiz icin biiyiik firsattir ve smav basansinda da dogrudan
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etkiye sahiptir.

Tablo 27: Okul Akademik Basar: Tablosu
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Yillar Basar1 Saglayan Simifi Dogrudan Simf Tekran
Ogrenci Sayisive | Gegen Ogrenci Yapan Ogrenci
Oram Sayis1 ve Oram Sayis1 ve Oram

2020-2021 11-%40 115 - %100 0

2021-2022 4-%22 88- %95,7 4- %4,3

2022-2023 12-%63 81- %97,6 2-2.4

Okulumuzda merkezi sinavlarda basar orami 2021-2022 yih haric
tatmin edicidir. Ancak daha yiiksek oranlar1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz
derslerde ortalama basar1 seviyesine sahip olduklar1 icin simif gegmede
problem yasamamakta ama diizenli kitap okuma ve disiplinli ¢aligma
becerilerinden yoksun olduklar i¢gin merkezi sinavlarda istenilen basariy1
elde edememektedirler.

Tablo 28: Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler ve Katilim Tablosu

SOSYAL FAALIYETLER OGRENCI GOREVLI OGRETMEN VELI
Hos Geldin Kahvaltisi 12 4

Mevlid-i Nebi 15 3

Piknik 22 14 8
10 Kasim Atattrk' Anma 11 2

imam Hatiplilik Ruhu,

Basarida Motivasyon

konferansi 55 1

24 Kasim Ogretmenler

Gilnl 35 13

Afet Egitimi 68 2 ‘,
Yerli Mal Haftasi 12 2

Kudiis Bilinci programi 67 1

ilkyardim Egitimi 65 1

Hitabet Oyunlan (Dénem

Sonu Etkinlikleri) 68 2

Spor Etkinlikleri (Donem

Sonu Etkinlikleri) 68 2

Milli Manevi Degerler

Sunum(D6nem Sonu

Etkinlikleri) 68 1

Bilgi Yarismasi (Donem

Sonu Etkinlikleri) 68 3

Film Gosterimi (Donem

Sonu Etkinlikleri) 68 2
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Origami Etkinligi (D6nem
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Sonu Etkinlikleri) 65 2

Dart Turnuvasi (D6nem

Sonu Etkinlikleri) 65 2

Drama Etkinligi (D&nem

Sonu Etkinlikleri) 65 1

Tohum Ekme Etkinligi

(Ddnem Sonu Etkinlikleri) 65 1

Okul Kahvaltisi (D6nem

Sonu Etkinlikleri) 67 13

Doga Yirilytst (Dénem

Sonu Etkinlikleri) 67 13

6 Subat Deprem Farindalik

Semineri 65 1

12 Mart istiklal Marsi'nin

Kabull 62 3

18 Mart Canakkale Zaferi

ve Sehitleri Anma Gini 64 3

Ramazan Yardimlagma

Etkinligi 60 5

iftar Etkinligi 60 14 80
Minik Eller Buylik Hayaller | 10 3

Sehit Kabri ve Ailesi Ziyareti | 7 2

Kut'tl-Amare Zaferi 57 2

Bir Sair On Siir 18 4 7
Engelliler Haftasi

Etkinlikleri 10 1

Okul Tanitim Senlikleri 67 16

SOSYAL FAALIYETLER OGRENCI GOREVLI OGRETMEN VELI

111111]1731IIl11331111171111311371133173

Tablo 29: Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

KULTUREL KATILAN KATILAN KATILAN VELI | KATILIM
FAALIYETLER OGRENCT SAYISI | OGRETMEN SAYISI | SAYISI ORANI
BURSA GEZISI (15

MAYIS 2024) 33 2 0 2447.1
SAFRANBOLU GEZISI

(8 MAYIS 2024) 6 1 0 %85
ANKARA GEZISI

(26-28 NISAN 2023) 6 2 0 93,5
BOLU UNIVERSITE VE

LISE GEZISI 23 2 0 943285
(7 MART 2024)

ANKARA TEKNOFEST

(31 AGUSTOS 2023) 40 4 6 2%57.14
ANKARA GEZISI

(15 HAZIRAN 2023) 32 3 0 %438,55
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Okulumuz pandemi déneminden sonra gezi faaliyetlerine hiz vermis,

imkanlar olciisiinde Ogrencilerine yeni yerler kegfetmesi icin imkan

tammigtir. Ayrica bu yil baglayan Her Sene Bir Sehir projesi kapsaminda

ogrencilerimize yine imkanlar dogrultusunda her yil baska bir sehrin

kiiltiirel, toplumsal, dini, dogal giizelliklerini incelemek firsati yaratmayi

hedefliyoruz.

Tablo 30: Okulumuzdaki Sportif Faaliyetler Tablosu

Sportif Faaliyetler Lisansli Sporcu Sayisi Kazamlan Odiil Sayist
Bocce 68 2 Kupa
Atletizm 40 Madalya
Futsal
Dart
Bilek Giiresi

2023-2024 egitim 6gretim yilinda bocce, atletizm, futsal, dart, bilek giiresi

yarigmalarma katilim saglanmigtir. Toplam da bu branglarda okulumuz

admna 68 lisansh sporcu yarismigtir. Bu yarigmalar sonucunda toplam da

takim sporlarinda 2 kupa, 10 madalya ; bireysel sporlarda total de 30

madalya

kazamlmstir.
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Tablo 31: Okulumuzdaki Devamsizhik Durumu

E Ogrencilerin | Onceki Y1l Bu Y1l Siirekli Onceden Devamsiz
? Devamsizhk | Devamsizhktan | Devamsizlik Yapan | Olup Devamu

} Ortalamas:1 | Kalan Ogrenci Ogrenci Sayis1 Saglanan Ogrenci
P Sayis1 Sayisi
P 5 0 8 0

Okulumuzda devamsizlik problemi olmayip, siirekli devamsiz 6grenciler

ya hafizhigim tamamlamamig ve 1 yil daha bu alanda calismak isteyen
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o ogrencilerden va da Suriye vatandasi olup ikametinin nerde oldugu E
F bilinmeyen 6grencilerden olusmaktadir. I‘
H Tablo 32: Sosyal Kuliip Calismalar: Tablosu |I:
E SOSYAL KULUPLER YAPTIGI CALISMALAR r(l
I-L: SPOR KULUBU Bocce, Atletizm,Okculuk,Bilek Giiresi, l
Futsal,Futbol,Ayak ;

I y C
' Futbolu,Voleybol,Basketbol alanlarinda F
'lj faaliyetler ve yarigmalar =
' o g
M KIZILAY KULUBU Kizilay koordinesinde dgrencilerle kan bagisi |_E;
li ve Ramazan Ayinda ihtiyag sahibi kisilere rl_j
C yemek dagitimi
L : . - f
P BILiM FEN VE TEKNOLOJI | Deneyler ve TUBITAK hazirhig |
‘ KULUBU f
O C
l'[j KULTUR VE EDEBIYAT Kitap Okuma Programlari, Siir Dinletisi P
~ KULUBU F’
llj YESILAY KULUBU Bagimlihikla Alakal Bilgilendirme Semineri p
' ve Afigler %
P AFET HAZIRLIK KULUBU Deprem ve Yangmn Tatbikati ,':
II: TIYATRO KULUBU Dénem Sonu Etkinliklerinde Yaratict Drama Fj
ﬁ FOTOGRAFCILIK KULUBU Ilce geneli yarigmalara katihm ve 1.lik ||:
C MESLEKI TATBIKAT KULUBU | Tatbikat Camiinde Miiezzinlik ve Imamhk ||:
; Uygulamalan P
ﬁ TARIM VE SERACILIK Tohum Ekme ve Fideleme Calismalar, Sera |"
. KULUBU Ekimi ve Sebze Yetistirme I
C n
P '
- :
: i
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Okumuzda zorunlu haller diginda izin ve sevk alan personel

bulunmamaktadir. Ogretmenler disindaki personel ise yillik izinlerinin
%80’ini yaz tatili arasinda siraya konarak kullanmaktadur.

Tablo 33: Rehberlik Hizmetleri Tablosu

TURU GRUP BIREYSEL
OGRENCIYE |803 211
YONELIK

OGRETMENE |8 o
YONELIK

VELIYE 10 15
YONELIK

e Okulumuz dis faaliyetlere etkin katihm saglamaktadir. DOGM’in

diizenlemis oldugu mesleki yarigmalara tiim branslarda katiim
sagladik ve bazi branglarda il 1.1igi elde ettik, GSB’nin diizenlemis
oldugu spor miisabakalarinda okulumuzdaki faaliyet alanlarinin
hepsinde katihim sagladik ve yukarida tabloda belirttigimiz miktarda
odiil elde ettik. Ayrica gectigimiz sene 6grencimiz bilek giiresinde
bolge 1.si olup, Tirkiye Sampiyonasinda 5. olmugtur. Bu sene de yine
dgrencilerimiz Tiirkiye Sampiyonasimda bolgemizi temsil ettiler. E-
Twinning Projelerine katihm noktasinda 2 senedir faaliyet
gostermekteyiz ve 2023’te katildigimiz “We are One, We are always
interacting (Biz biriz, etkilesimdeyiz) adl1 projede hem Ulusal hem de
Uluslararasi Kalite Etiketi aldik. flcemizde Metin Ucar Egitim ve
Teknoloji Vakfi tarafindan diizenlenen Cizgi izleyen Robot
Yarismasi’na katildik ve 3. olduk. Diyanet isleri Baskanhg
tarafindan diizenlenen Siir ve Kompozisyon alanlarinda il 1.’si olduk
ve ilde temsil hakk: kazandik. Oniimiizdeki sene TUBITAK Projesine
de katihm icin hazir durumdayiz. Bu gibi il ve ilge organizasyonlarina
etkin katihm saglamaktayiz.

Okulumuza ulasim ilgce merkezinden yiiriiyerek saglanabilmektedir. Kéyden

gelen ogrencilerimiz ise devletimizin iicretsiz olarak sagladig1 tagima
servisleriyle ulagim saglamaktadir.
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Tablo 34: Okul Fiziki Mekanlar Tablosu Fj:
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var [Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon ¥
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar (m2) 276 m2 |[Kitiphane *
Kullamilan Derslik Sayis1 S Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 S Bilgisayar *
Laboratuvarn
[dari Odalarn Alam (m2) 113 m?  [Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 47m2  [Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alam (m2) 705 m2 [Pansiyon (Erkek) r*
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500 m2 [Akil ve Zeka Oyunlar [¢
Okul Kapal: Alan (m2) 675 m2 |Hizmetli Odas1 *
Sanatsal, bilimsel ve sportif 375 m2 [iyaret¢ci  Bekleme [
amach toplam alan (m?) Alam
Kantin (m2) 20 m2
Tuvalet Sayis1 22
[Diger | e ) e

e Okul kantinimiz OAB tarafindan isletilmekte ve Ggrenci sayisimn
azhig1 sebebiyle okul kurulugundan bugiine kadar aym kisi tarafindan
isletilmektedir. Kantinimizde dgrenci sayis1 sebebiyle cesit sayis1 ve

geliri azdir ancak hijyen kurallarina tamamen uyulmaktadir. Kantin

isletmecisi, deneyimli, mesleki beceriye sahip, sertifikalarn tam,
nitelikli bir kigidir,

e Okulumuz 2023 yilindan itibaren Dogalgaz Sistemiyle 1simnma

saglamaktadir. Okulumuzda dig cephe ihtiyaci olmasindan dolay1 yakit
sarfiyat1 komiire oranla az olsa da yine de istenilen seviyede degildir.
Okulumuz 2024 Haziran itibariyle giiclendirme kapsamina alinacag
icin bu sorun da ortadan kalkacaktir. Okulda 686 KHK ile calisan
personellerimizden bir tanesi ve aggilardan 1 tanesi, idarecilerin tiimi

Dogalgaz Atesciligi belgesine sahiptir.
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Tablo 35: Sivil Savunma Calismalar: Tablosu

JIEENEEENENEENEENENEERARERREREE IEU']’I‘H"]'I’]'FD'EI"I%
E

DURU KULLANI SAYI KONTROLU
MU MI SI
YANGIN AKTIF IHTIYAC 7 YILDA BIR
TERTIBATI HALINDE
KULLANIM
A HAZIR
YANGIN AKTIF IHTIYAC 10 DOLUM ZAMANI
TUPU HALINDE
KULLANIM
A HAZIR
iKAZ AKTIF IHTIYAC 8 YILDA BiR
ALARM ZILI HALINDE
KULLANIM
A HAZIR
ELEKTRIK AKTIF IHTIYAC 2 YILDA BIR
TERTIBATI HALINDE
NIN KULLANIM
KONTROLU A HAZIR
BACA AKTIF HAZIR 3 YILDA BiR
TEMIZLIGI
KALORIFER AKTIF HAZIR 2 KIS AYLARI
KAZANININ (GUNLUK)
TEMIZLiGi
YAZ AYLARI
(AYLIK)
SiviL AKTIF " 2 OKUL iDARESI
SAVUNMA VE ISG EKiBI
TATBIKATI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRI
LMEKTEDIR
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Tablo 36: Ornek Calismalar Tablosu

Is Birligi Yapilan Kurum/Kisiler

Is Birligi Detay1

Tlce Kaymakamhg

Ilcede yapilan programlarda etkin
gorev alma

Tlce Milli Egitim Miidiirliga

Iice ve Ilde yapilan programlarda
temsil edilmek icin tasit saglama

Ilce Miiftiiliigi Hafizhik protokolii kapsaminda
ogrenciler noktasinda is birligi

Halk Egitim Merkezi Robotik Kodlama gibi acilacak
kurslarda is birligi

Tlce Genglik Spor Mudiirligi Acilacak Spor Kurslarida Tlce
Kapali Spor Salonu Kullanim

Tlce Halk Kiitiiphanesi

Ogrencilerin ihtiyac duydugu
zamanlarda kitap temini i¢in
kiitiiphane gezisi

:
r
ll:
C
-

Okul Aile Birligi Bagkanlig:

Maddi ve manevi olarak ihtiyac
duyulan her zamanda istisare
edilerek ihtiyaclarm temini

Metin Ucar Egitim ve Teknoloji Vakfi

Teknoloji Siifi ve Sportif
Faaliyetlerin desteklenmesinde
istisare halinde bulunulmaktadir.

N
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

117177171
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Table 37: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler L Ekonomik etkenler

O Kalkinma ve Orta Vadeli Programa uygun hareket O Okul ¢evresi ve 6renci kaynagin
edilecek, ekonomik verim noktasinda dikkat edilecektir. olusturan velilerin bulundugu

O Bakanlik, il ve ilge stratejik planlan incelenerek kdylerin gelir durumu orta
hedeflerin uygunlugu bunlara gére diizenlenmisgtir, diizeyin altindadir. Ogrenci

[0 Mevcut kanun, yonetmelik,genelge, miifredat ve baglayicl] ~ velileri daha cok ormancihik,
diger hususlara dikkat edilecektir. madencilik, imamlik, ¢iftcilik ve

O Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar sene bagi hayvancilik yapmaktadir.
dgretmenler kurulunda olusturulacak ve takibi okul O Okulun gelirini artiriel
idaresi tarafindan yapilacaktir. unsurlar olarak

O Okul cevresindeki politik durumdan azami diizeyde yemekhanenin ¢ok amagh
istifade edilecekdtir. olarak kiraya verilmesi

diisiiniilmektedir.

O Okulun giderini artirmamakta
azami gayret sarfetmekte ve
Cumhurbaskanhi tarafindan
baslatilan Sifir Atik Projesi'ne
uygun olarak dijitallesme, eldeki
atill malzemelerin
canlandirilmas: gibi faaliyetler
igerisindeyiz.

[0 Mal-iiriin ve hizmet satin
almada genel biitge ve OAB
Kantin gelirleri disinda
gelirimiz yoktur.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

O Ulke geneli var olan kariyer beklentisi bizim okuldada | Okulumuzda teknoloji kullanim

gecerlidir. Gengler az calisip, cok kazanip hizh zengin iist seviyededir. Ogrenci ve
olmak pesindedir. Ancak okul rehberlik servisinin Ogretmenlerin tamamu
onciiliifiinde Sgrencilerimizi ve velilerimizi neredeyse teknoloji
bilinclendirmek adina siirekli bu konularda egitim kullaniminda iyi derecenin
verilmekte ve dgrencilerimizin yanhsg hayallere istiindedirler. Okulumuzda bu
kapilmadan disiplinli, planl ve programh ¢ahsmalarim sebeple dijitallesme
tegvik etmekteyiz. uygulamalarina gecilmis, idare
O Aile yapisindaki daralma, niifusun azalmasi 6grenci tarafindan hazirlanan
sayis1 bakimindan bizi olumsuz etkilemektedir. Ozellikle programda evrak igleri dijital
iilke geneli niifus artig hizinm 1.557]ere kadar diigmesi sekilde halledilmektedir.
bizim ilcemiz gibi kiiciik il¢elerde cok hissedilmigtir. [0 Ogrencilerimize 5. simiftan itibaren e-
Ayrica sehirlesme ve gog etkisi 6grenci sayilarmdaki devlet kallanim ile alakah egitimler
diististen anlasilmaktadar. verilmekte ve iyi bir dijital vatandag
O Milli ve Manevi degerler noktasinda 6grencilerimizde cok|  olmalan hedeflenmektedir.
biiyiik stkint1 olmasa da zaman zaman dgrencilerimize bu|d0 EBA ve Zoom {izerinden egitim
noktada bilinclendirici etkinlikler yapip onlarin verilme imkam olmakla birlikte
gelecegimizin teminat olarak milli ve manevi degerlere koylerdeki teknolojik altyapimin
bagh bireyler olarak yetismelerini saglamaya zayifhg neticesinde pandemi
galigmaktayiz. siirecinden sonra rafa

N
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O Ogrencilerimizin ¢ofunun =

telefon ve tableti vardir.

(Ogretmenlerimiz ise telefon,
bilgisayar ve/veya tablet
sahibidir.

Cevresel Etkenler

O Ogrencilerimiz hava kirliligini azaltmak amaciyla 6zellikle bahar ve yaz aylarinda okula bisikletleriyle
ulasim saglamaktadirlar.

O Ogrencilerimizde cevre bilinci olugturmak amaciyla sera hazirlama, agag bakimi, aga¢ dikimi, doga
yuriyiigleri yapilmaktadir.

O Cevremizde mevsimsel hastaliklar diginda hastalik goriinmemektedir.

O Okulumuz deprem kusaginda bulunan bir bélgede olmasmdan &tiirii 6grencilerimize diizenli
araliklarla deprem tedbirleri kapsaminda bilgi verilmekte ve tatbikatlar yapilmaktadir. Ayrica
heyelan konusunda da bilgiler verilmektedir.

JENENNEENENENEEEEEREE

SN NN EE R R

l
IA
|
[
NN

C
NSNS



g
|

E

_ Giiclii ybnler

r-:'

:
|
-

2.9. GZFT Analizi
Tablo 38: GZFT Analizi Tablosu

olmamiz

Genel fiziki yapiniz
150 kisilik
yemekhanemiz

200 kisilik konferans
salonunuz

Genig bahge
alanlanmiz.

Her simifta
etkilesimli tahtanin
bulunminasy

Giivenlik, temizlik
ve yemekhane
hizmetlerinin hizmet
alimu yoluyla
Yiiriitiilmesi
Yaul erkek §grenci
hizimetlerimiz
Bagarth érmek
mezunlanmizin
bulunusu
Simif meveutlarnin az
olmasi
Kurum kiiltiiriinin
giighl olmasi
Biitiin sinaviarin ortak
sinav olarak sinav
salonlarinda yapilmast
Geng ve enerjik 63reimen
kadrosu
OAB ve MENIMDER"in
yonetime aktif katilmalar,
Sosyal kuliiplerin
etkin gesitliligi

Halk egitin ile
paydas olarak agilan
kurslar
Idare ve
Ogretmenler
arasindaki uyum
Ogrencilerin sportif ve
Xkiiltiirel etkinliklere
katihmindaki hevesleri

Koklii bir geymise sahi Bl

_ Zayfyonler
o Dars cizelgelerimizin agir

olmasi (haftalik 40 saat)

e Ogrencilerin servisle
tagimimasi sebebiyle okul
suatleri disinda yapilan
sosyal etkinliklere
katilamamalan

e Ogrenci kaynagmdaki asm
farklihiklarm egitim
alaning yansimast

e Diisiik puanh dgrenci
profili

e Sosyal cevienin

kiiltiirel altyapisi ve

on yargilan

Fusaflar

2) Pansiyon
imkaninim olmasi,
3) Giigli bir Aile
Birligi ve Mezunlar
Demegi ve anneler
birligi olimasi

4) Okunlumuzun
kiklii bir gegmisi
olmast

Uluslararasi
programlann
uygulamyor olmasi

Tehditler |
Okl alaninm genis olmiast
Veli beklentisinin cok
yiiksck olmast
Olulumuzin sinavla
nitelikli §grenci alan
okullardan olmamasi ve
ilgede bir tane bulunmasi
Tagima servislerinin okul
diginda kontrol diginda
olmasi
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_Tablo 39. GZFT Stratejileri Tablosu
PR T

 Tehditlr

 Qkulumuz idare ve Siretinenlesi nyam iginde |
gahsmakta bu da organizasyon ve is bitirme |
antannnda okula buyiik firsat sunmakiadir. ||
oo Oprencilerimizin sportif anlamda ivi derecenin
. Sy © iishiinde olmalan ve bir kismnm da kuliip '
diizeyinde lisansh olmalan sportif anlamda
chimizi giclendirmektedir.

Ogrenci sayisadaki azhg ofretmen-idare
i bivligi ile tansnm faabyetler
duzenleyerek sidermek

| Hervil somanda 6grenci sayisi arbrmak
i amacivla flcede hulunan 8, ve 4. similan |
yil sonu senfigine davet edip okulumuzu
tanitimale, '
Elde olan imkaniar dogruliususida
vansmalarda derece abp okulmuzun
ismini duyurmak,
Akademik anlamida baganili olan
derencilerimize dyk kurslarmils takviye
saglaviy nitelikli Hse ve {iniversitelers
yertesmelerini saglamak.

Tasuma sistemivie okala gelen ogrencilere
vkul pansiyonunun avantajlarindan
bahsederek 6grencilerin pansiyonda

kalmasini saglamak

Zavil Yanler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 40. Tespit ve aglari Belirlenmesi

[ S ———————————pes e S S

Tzleme ve degerlendirme igin

- Trleme ve degerlendirm
® gzg;};‘emg:“ Stratejik Planmn | 1 o larinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmast
—fl saptanmuistir. ]
j hedefler iilkede olugan yakindan takip edilecek [
%;;;i? °“| .]f"f‘apd:fm"de“ Tlsedis kgl veortadiellandaki =
renci sayisindaki Ggrenci sayilar hesap edilerek
hedefler, niifus artig hizi, yi . o |
gbe ve istihdam hesap kayit edilmesi muhtemel |
edilmeden yapilmstir. dgrenciler belirlenecek
Aileler ile iletigim ve ig Aileler ile iligkileri giiclendirecek [
j Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmas: |
5 o
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Ogrencilerin 6grenme Is birlikei 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okaul igi Analiz yiiksek yiizde (%80) Ogrencilerin kiiltiirel,sosyal ve
sosyal 6grenmedir. sportif aktivitelere etkin katihm

saglanacak ve bu anlamda
ogrencilerin donammh bireyler

olmasi saglanacak.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
dgretmenlerimiz, Ofrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarmmz ve difer paydaslanmzdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

VIiZYONUMUZ MISYONUMUZ
S , OGRENCILERIMIZIN
KULTUREL MIRASI ZiHNINDE INSANA
DEGERLENDIREBILEN DUSUNCEYE ’
YASAYAN HAYATI OZGURLUGE, AHLAK VE
YORUMLAYABILEN VE KULTUREL MIRASA
PROBLEMLERE COZUM SAYGIYA DAYANAN BIR
URETEBILEN BIREYLER DIN EGITIMI
YETISTIRMEKTIR. ANLAYISININ
YAYILMASINA KATKIDA
BULUNMAKTIR.
TEMEL DEGERLER

Milli, manevi ve kiiltirel mirasa sahip gikan medeniyetimizin degerlerini koruyan, ahlaki ve
insani degerleri benimseyen, okuyan, diisiinen, arastiran, yorumlayan, sorgulayan, yapici,
tiretken, bilgi ve hikmetin yolunda giden, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig
bireyler yetigtirmek

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gdre akademik, mesleki, sosyal ve kiltiirel geligimlerine ok
yonlii katkida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, mesleki,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek ve onlarin katiimiarini saglamak

Teknoloji ve bilginin hizli gelisimiyle degisen dlinyada yabanci dil becerisi edinmig, farkli irklari
ve Kiiltiirleri taniyan, uluslararasi diizeyde akranlari ile rekabet edebilecek seviyede bilgi ve
killtiir sahibi, sosyo-ekonomik gelismeleri fark eden, diinya ve Misliman toplumlar ile iletigim
kurabilen, 6zgiiveni yiiksek bireylerin yetismesine katki saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

EEREEEEEE

Amag 1 Egitim ve GZretime erisgim oranlarm artiwarak egitim kurumlanmin hedef kitlesini olugturan
her bireye ulasmak

Hedef 1.1
Egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oramim %8 ten %5’¢ indirmek

EREEE

EEEEEEEEN)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Vl | 2.Yd [3.yil [ 4.Y1 | 5.Y1 | Sikhign | Sikhigr
PG 1.1.1 20 3% 2% 1% 0% 0% 0% 6 ay 6ay
0,
PG1.1.2 lﬁ'.l 5% 5% 4% 4% 3% 3% 6 ay 6ay
g,
PG1.1.3 1/; 1% 0,5% | 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 ;:EJ 87% 92% 95% 97% 99% | 100% 6 ay 6ay

Koordinatir Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

EEEEEENEEREEE

JENEEEEEEN

Riskler
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kez
o5 ziyaret edilecek
Stiscglier Veli paylasim giinleri diizenlenecek
3 o 0
Maliyet Tahmini
Tespitler 5 giin ve (izeri ziirstiz devamsizlik orant beklenen seviyenin {izerindedir
ihtiyaclar Okul-Aile is birliginin gelistirilme ve

Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

7
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Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

Amac 2 Fitim ve Ofretimde firsat esithigi yaratmak, 6grencileri teknolojik gelismeleri yakundan takip eden bireyler
‘ Ihaline getirmek
l Hedef 2.1
Egitim kurumlannda kodlama bilen 63renci sayisim %50 yapmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic ' | - | Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil 3.wvil | 4.Yal | 5.Vl | Sikhig | Sikhiga
PG 2.1.1 15 3% 2% | 1% | 0% | 0% | 0% 6ay 6 ay
%
PG2.1.2 40 5% 5% 4% 4% 3% 3% 6ay 6 ay
%
PG213 15 1% 0,5% 0% 0% 0% 0% 6 ay b ay
%
PG2.14 20 87% 92% 95% 97% 99% | 100% 6ay 6 ay
%

Koordinatior Birim

Bilisim Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Ogretmenler Kurulu
Diger okullarin bilisim 6gretmenleri

Kodlama Griinlerine ulagilamamasi

Riskler
Okulun halihazirda bulunan kodlama sinifini aktif kullanacak. drnek drtnlerle 6grencilerin
Stratejiler dikkati cekilecek
20000
Maliyet Tahmini
Tespitler Kodlama dersine ilgili 6grenci sayisi derse katilan 6grenci sayisindan %75 daha fazla
Thiyaciar Kodlama sarf malzemesi ihtiyaci

Ll
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 43. Tahmini Maliyet Tablosu

i

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 20000 {25000 [27500 30000 B5000 137500
Hedef2.1 5000 (6000 8500 9000 12000 40500
Genel 500 [750 1250 {1500 2000 6000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM PSso0 (317500 37250 H0s00 9000 184000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 44: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlan genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performans:
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme Tzleme Performans
Giistergesi e Dénemi Dénemindeki Déonemindek | (%) (C-A)/(B-
FEtkisi | Baslangic | Yil Somu i A
i (%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem sumf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayist
PG1.1.2En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yiizde)

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 efitim Ofretim yilmda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraminda gerceklestifi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilmmin arttmlmas: i¢in simf rehber oOgretmenleri

aracihiiyla telefon goriigmeleri yapilmas: planlanmigtr.

l
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EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

LA LR

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hed
kitle ef

N

iMillf Egitim Bakanh@

\]

_ Valilik

_?Mllh Egitim  Midirligi
_Calisaulari

__Tice Milli
_ Miidiirlikleri

Egitim

__Okullar ve Bagh Kurumlar

<) <) 2]=2]12]

< | L] 202

_Ogretmenler ve  Diger
_ICabsanlar

_Ogrenciler ve Veliler

— Okul Aile Birli3i

< | 2]

22|

 Universite

— Ozel Idare

= Belediyeler

= Giivenlik Giigleri (Emniyet,
= Jandarma)

ve Iskén

= Bayindirhk
[~ Miidiirligi

Sosyal
r-!!Mﬁdiirliigii

Hizmetler

'Genglik ve Spor Miidiirliigii

‘Muhtarlik

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglari

‘Turizm Uygulama otelleri

elelelel2] 2] 2] <2l2l2 )2

2l2|2|2l2] 2 2] 22|22

jjjjjﬂ

| EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
4 : Tamam O : Bir kasrm

BN IR

C ic Dis Yararlami| Neden Paydas? Onceligi
F Payd | Paydas| a
l-E Paydas as (Miisteri)
T MEB J Bagh oldugumuz merkezi ) N
F idare I
| Ogrenciler Hizmetlerimizden |
v 1 .
! yaralandiklan i¢in N
- Ozel Idare v Tedarikei mahalli idare 1 |
, STK Amag¢ ve hedeflerimize Ij
0 ulasmak is I_{
birligi -
yapacagimiz kurumlar !
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Ek-3 Yararlanicr Uriin/Hizmet Matrisi

"l Egitim | Yatii | Niteli | aR- | 41099 Y& ﬁlihber e gi%‘?j'
Uriin/Hizmet Ogreti | 1k- kh Ia_s_ GE,' Donits Ku’rs (O%ren | endirm
m Bursl | Giicii | Projele| So ;1 ci) e
(Orgiin | uluk L |Yatm elcinti
5 Danty 1m kler
Yaygm manhk
Yararianici )
(Miisteri)
Ogrenciler v 0 N VN
Veliler i
Universiteler 0 0 \
Medya o 0
Uluslararas: karuluslar o 0
Meslek Kuruluslarn
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor + 0 o

+ : Tamam O: Bir kismi

[
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmas: bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdar.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

esi [Katih ’Kara fl‘:;; ﬁ
ehkl ore :zm R atilmiyoru ll:
|
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN ——" oo r‘
1yoru lmry r
oru r
m
NO H
KONU BASLIKLARI

01- | Okulumu seviyorum. OO0 1010 10 I;
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1010 10 l--j
03 | Olkalumun I ve baheesi temizdir, 01010100 -
04- | Ofretmenim adildir. 0101010 10 'm
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O]l 1010 O r

06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 1010 10
07- Ogretmenim derse kahilmam saglar. O10 1010 10 ﬁ
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. OlO 1O |10 I--2
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OO 10O 0O 10
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1T0O!10O |10 F
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. OO0 10 |i
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. Ol 0O 0 10 H
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Kesi [Kath [Karar Kesinl
. 1 Katil
l’l].lk] Eru S1Z1m l“e

EEEEN

e Katil [miyor
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN miyor WM
um
KONU BASLIKLARI

NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1l0 O O (O
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 [0 10O 10
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. OO0 1O 10O 10
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O 0 @) O 10
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 0grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagim diisiiniiyorum. 010 101010
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylhikla goriigebilirim. O 0O @) O [0
07- | Olkul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. Ol O 0O O

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | () | O | O | O [ O

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli

rehberlik ediyor. OO0 [0 |10 0O
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. Ol0 10O 10 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklarn sunuyor. Ol0 O O 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk sagliyor. Ol O O 10O
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Ol 1O 10O 10O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyl performans gistermem icin tegvik ediyor. OO O 10O |0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekicl yontemler kullamr. OO O 10O 0O
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniiyorum. OO0 [0 0 10
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ololo lo lo
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. olololo lo
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. olololo lo

20- | DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kesinli [KatiiKaraKesinlKatimiyoru
le voru rsiza ikle im
Y tr Rt Katihy m |m [Katl
LISE OGRENCILERI i miyor
um
iCiN KONU
NO BASLIKLARI
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. QO 01010 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O10]10 10
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O 01010 [0
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O OO0 [0
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O OO0 |0
karsilanacagim diigliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. O O1010 |0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O O1010 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim O O1010 10
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
ﬁ 09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli | () Olol o |0
h rehberlik ediyor.

i | 10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. O OO0 [0
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar sunuyor. 9] O1T010 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katka saghyor. O OO0 0O
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsiziar. QO OO0 [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik 0 OO0 |O

ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler O O1010 10
kallanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu | () OO0 0O [0
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O OO0 10
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimir. ) OO0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 0 OO0 10
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 0 O 010 (0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar: hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.
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k((esin]i Katillg g yqp iesinli
le 1yor lgzim kle Katil

OGRETMENLER iCiN Katiliy jum Katilm Eg’or
Frum yorum
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 olo 1o T
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 0 olo 1o 0O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 oo 1o %

04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

O 010 |0 0

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O Ol |0 0O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlan sunuyor. | () Ol 0O O
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O OO 0O ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur. O OO0 [0 Q)
00- | Etkili bir 68retmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. | () Ol 0O |0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim. O OO O O
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikas: vardar. 0 010 |0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. O Ol O |0 )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O Ol 0O ()
14~ | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O OO |0 O
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirilir. O OO 10O O
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @] OO0 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O Ol 0O |0 0

T T O T OO T I a1 1T e

:




NS EEEEEEENEEEEE

LT

I

]

M

u esinlle . 1 [KaraKesinly

I ikle 1oru rsim [ikle miyor

‘m o atih Katl |

ﬁ VELILER ICIN oru miyor

ﬁ m

r: KONU BASLIKIL.ARI
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. QO O1010 0O
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O10]0 |0
Okul temiz ve hijyeniktir. O OO 0O O
Okul, 6Zrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
sxilemlert alis. 0 O1010 [0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O OO0 O
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. O O[O0 O
Okul ¢ocugumun ogrenme ilgisini giiclendiriyor. O O10!10 Q)
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) OO0 O
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimer oluyor. 0 01010 10
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi haklanda beni iyi
bilgilendiriyor. 0 0101010
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifinda 0O ololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O O 1010 Q)
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O O1010 O
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. QO OO0 O
Okul, cocuklarn geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. O 1010 O
Olkul, aktif veli katilimini tegvik eder. O OO O O
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihmim. O O1010 [0
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1010 O

|_19- | Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarm. 0O O[0!l 0O O

%o~ | Cocugumu okumaya tesvik ederim, O lolTolo 10

: _21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. O O101 0O O

I _22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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